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Poznan, 15.07.2021 r.
ODPOWIEDZI NA PYTANIA WYKONAWCOW
Sygnatura postepowania: 1200/BW00/ZK/KZ/2021/0000066363
Sygnatura pisma: DL/LZ/GM/2021/1571

Dotyczy postepowania:

Zapewnienie obsady personalnej na rok 2021 dla Departamentu Sprzedazy Ustug Dystrybucji

Dziatajac na podstawie pkt. 1.8-1.9 Warunkéw Zamédwienia (dalej: WZ) Zamawiajacy udziela wyjasnien
dokumentacji przedmiotowego postepowania:

1. | PYT: Czy oprdcz wskazanych wynagrodzen wystepuja dodatkowe premie?

ODP: Zamawiajacy nie przewiduje dodatkowych premii

2. | PYT: Czy na wskazanych stanowiskach nie wystepujg przestanki z art. 22 Kodeksu pracy, ktére wyczerpujg
znamiona stosunku pracy i forma zatrudnienia w postaci umowy zlecenia jest zgodna z prawem pracy?

ODP: Na wskazanych stanowiskach nie wystepujg przestanki z art. 22 kodeksu pracy

3. | PYT: Poprosimy o informacje odnosnie dni i godzin pracy

ODP: Zgodnie z pkt. 2.12 Rozdziatu Il Szczegétowego opisu przedmiotu zamdwienia WZ

4. | PYT: Jaki preferujg Panstwo termin ptatnosci za fakture?

ODP: Zgodnie § 7 ust. 19 projektu umowy bedacego zatgcznikiem do WZ :

,Ptatnosc¢ za prawidtowq realizacje Przedmiotu Umowy bedzie dokonana przez Zleceniodawce przelewem na
rachunek bankowy wskazany przez Zleceniobiorce na fakturze w terminie 30 dni od daty otrzymania
prawidfowo wystawionej faktury.(...)”

5. | PYT: Czy przewidujg Panstwo zatrudnienie osdb bezposrednio po okresie pracy tymczasowej?

ODP: Istnieje taka mozliwos¢, jednakze nie gwarantujemy zatrudnienia.

6. | PYT: Czy gwarantujg panstwo szkolenie wstepne bhp, odziez i obuwie robocze?

ODP: Zgodnie § 4 ust. 2 projektu umowy bedacego zatacznikiem do WZ gwarantujemy szkolenie bhp. Odziez
i obuwie robocze nie s3 wymagane do realizacji zlecenia

7. | PYT: Czy przy wskazanych czynnosciach przy umowie zlecenie bedg konieczne badania lekarskie. Jesli tak, to
poprosimy o wykaz czynnikow ryzyka, aby wycenic¢ koszt.

ODP: Badania lekarskie nie sg wymagane

8. | PYT: Czy oprdcz osdb z Polski, mogg to by¢ takze osoby z innych krajéw i czy sg Panstwo otwarci na
dofinansowanie do mieszkania dla takich os6b?

ODP: Preferowane osoby z Polski. Brak mozliwosci dofinasowania mieszkania

9. | PYT: Czy sg Panstwo otwarci do rozmdéw odnosnie kar umownych? Wskazane wartosci sg bardzo wysokie i
niewspdtmiernie wyzsze w stosunku do mozliwosci otrzymania wynagrodzenia za ustuge pracy tymczasowe;.
Nasza polityka handlowa nie zaktada wspodtpracy na tak wysokich karach umownych, nawet z Klientami
kluczowymi. Przy obecnie bardzo trudnym rynku pracy oraz w trakcie pandemii Covid-19, kiedy mamy do
czynienia czesto z sitg wyzszg, na wiele czynnikow nie bedziemy mieli wptywu jako agencja pracy, dlatego tez
chcielibysmy wspdtpracowac na zasadach partnerskich bez kar umownych.

W szczegdlnosci dotyczy to zapiséw ponizej:

Jezeli poziom miesiecznej realizacji zaakceptowanego przez Zleceniobiorce zlecenia, rozumianego jako procent
wykonania harmonogramu sSwiadczenia ustug oraz grafiku czasu pracy i swiadczenia ustug przez Personel
Zleceniobiorcy, spadnie ponizej 80% w miesigcu, nie wliczajgc zwolnieri chorobowych i urlopdw lub gdy
Zleceniodawca zrezygnuje z zgdania zastepstwa, Zleceniodawca moze natozyc na Zleceniobiorce kare umowng
wg nastepujgcych zasad:

a. Realizacja od 79% do 65% - kara umowna w wysokosci 10 % od wartosci netto faktury VAT (§ 7 ust. 1) za
dany miesigc kalendarzowy za kazdy miesigc wystgpienia,
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b. Realizacja od 64% do 50% - kara umowna w wysokosci 20 % od wartosci netto faktury VAT (§ 7 ust. 1) za
dany miesigc kalendarzowy za kazdy miesigc wystgpienia,

c. Ponizej 50% - kara umowna w wysokosci 30 % od wartosci netto faktury VAT (§ 7 ust. 1) za dany miesigc
kalendarzowy za kazdy miesigc wystgpienia.

7. W przypadku naruszenia zobowigzan do zachowania poufnosci oraz ochrony danych osobowych, o ktorych
mowa w § 10i § 11 Umowy, Zleceniodawca moze obciqzy¢ Zleceniobiorce karqg umowng w wysokosci 55 000
zt za kazdy przypadek naruszenia.

8. W razie zaistnienia przestanki rozwigzania Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia, o ktérym mowa
w § 10 ust. 2 Umowy, Zleceniodawca mozZe obciqzyc Zleceniobiorce karg umownq w wysokosci 10% ustalonego
wynagrodzenia netto okreslonego w § 7 ust. 1 Umowy.

9. Zleceniodawca jest upowazniony do potrqgcania z wynagrodzenia naleznego Zleceniobiorcy kar umownych
lub innych odszkodowan przystugujgcych Zleceniodawcy z tytutu niewtasciwego lub nieterminowego
wykonania Umowy przez Zleceniobiorce.

10. tgczna wysokos¢ wszystkich naliczonych kar umownych nie moze przekroczy¢ wysokosci tgcznego
maksymalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 7 ust. 1.

11. Zaptata kary umownej wskazanej w niniejszej Umowie nie wytqcza mozliwosci dochodzenia przez
Zleceniodawce odszkodowania przewyzszajgcego wysokosc zastrzezonej kary umownej na zasadach ogdlnych.

ODP: Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zmiany we wskazanym zakresie

Z powazaniem

Signed by /
Podpisano przez:

Natalia Maria
Burzminska

Date / Data:
2021-07-15 16:53

Otrzymuja:
1) Wykonawcy — na strone https://www.enea.pl/bip/zamowienia/platforma-zakupowa

2) a/a
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